AGENTURA BEZPECNA PRACE
Uc¢innost smérnice: od roku 2019

Vnitrni smérnice bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Predmét ¢innosti: Vetejna sprava, provozni ¢innost.
Obsahuje: Vnitini predpisy obce — ptiloha 1 a7 7 (fesi organizaci bezpecnosti prace)
Pozndmka: Vyhodnoceni pracovnich rizik k provozovanym pracim, &innostem, strojiim a

PFijeti bezpecnostnich opatieni k jejich minimalizaci nebo eliminaci je soucdsti mistnich
provoznich bezpelnostnich predpisit (MPBP) v samostatné slozce.

Vytah prav a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci
dle Zakoniku prace, ¢asti paté - BOZP
Ptiloha ¢. 1

Zaméstnavatel je povinen:

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a prace, jejichZ néaro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpdsobilosti,

b) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlatnim pravnim piedpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvla§tnimu o¢kovani
nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,

¢) sdélit zaméstnancim, které zafizeni zavodni preventivni péte jim poskytuje zavodni
preventivni péci a jakym druhtim o€kovani a jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se
témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim ptislu§ného organu ochrany vetejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vysetfeni nebo o&kovéni
podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primémého vydélku, popiipadé
ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a
primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu uréitou,
zaméstnanciim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnanctim, podle potieb vykondvané prace dostate¢né a priméfené informace
a pokyny o bezpefnosti a ochrané zdravi pii praci podle tohoto zdkona a podle zvl4stnich
pravnich predpisi, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s
opatfenimi na ochranu pfed plsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli pfed jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a o piijatych opatfenich, zejména ke zdolavani pozari,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimoiadnych udalosti,

h) jestliZe pfi praci pfichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. T&hotné zaméstnankyné. zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit s
riziky a jejich moZnymi ucinky na tehotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a uéinit potiebna
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opatfeni, vCetn¢ opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické tnavy a jinych
druhi psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to
nutné k ochrané jejich bezpeénosti nebo zdravi ditéte,

i) umoZnit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

J) zajistit zaméstnanctm poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zpiisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeti Gjmy na zdravi a jehoZ pouziti by vedlo pii zvySovani pracovnich
vysledkii k ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnanci,

1) zajistit dodrzovéni zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy).

Informace a pokyny musi byt zajisteny vzdy pii piijeti zamé&stnance, pii jeho pievedeni,
prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zmé&né pracovniho prostiedi, zavedeni nebo
zmen¢ pracovnich prostiedkd, technologie a pracovnich postupi. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, které dopltiuji jejich odborné
piedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz miZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni
Je zamestnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace, a ddle

a) pii zméne

1. pracovniho zafazeni,

2. druhu prace,

b) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkii nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupi,

¢) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a &etnost Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajidténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zplisob ovéfovani znalosti
zamestnanci a vedeni dokumentace o provedeném skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a
jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovéno; v piipadech
uvedenych v odstavei 2 pism. ¢) musi byt $koleni provedeno bez zbytec¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu pfizpisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpoéinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajiStovat na sviij naklad technickymi a organizaénimi opatfenimi, zejména
potiebnou dpravu pracovnich podminek, tpravu pracoviit, ziizeni chranénych pracovnich
mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancti a zvySovani jejich kvalifikace pii vykonu
jejich pravidelného zaméstnani.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pfi praci s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (déle
jen ,rizika®™).

Péce o bezpetnost a ochranu zdravi pii prici uloZend zaméstnavateli podle odstavce 1
nebo zvlaStnimi pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soudasti pracovnich povinnosti
vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.
Zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci, na informace

(8]
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o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pied jejich plisobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon price, o niz ma divodné za to, e
bezprostedné a zavaznym zplisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popiipad® Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni moZné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zameéstnance.
Zaméstnanec ma priave a povinnost podilet se na vytvireni bezpeéného a zdravi
neohrozujiciho  pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a
zamestnavatelem prijatych opatfeni a svou ucasti na fedeni otdzek bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpeénost, o
své zdravi i o bezpetnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
jednini, pripadné opomenuti p¥i prici. Znalost zikladnich povinnosti vyplyvajicich z
pravnich a ostatnich pfedpisti a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpetnosti a ochrany
zdravi pfi préci je nedilnou a trvalou soudisti kvalifikaénich pfedpokladi zamé&stnance.

Zaméstnanec je povinen:

a) ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci veetné ovéfeni svych znalosti,

b) podrobit se pracovné-lékarskym prohlidkam, vySetienim nebo otkovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy,

¢) dodrZovat pravni a ostatni piredpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pFi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpeného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pFi prici stanovené pracovni postupy. pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu,

e) nepoZzivat alkoholické nipoje a nezneuZivat jiné ndvykové latky na pracovistich
zamestnavatele a v pracovni dob& i mimo tato pracovi§té, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ué¢inkam
koufeni vystaveni také nekufaci. Zakaz pozivani alkoholickych napojii se nevztahuje na
zameéstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji
pivo se sniZzenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ poZivani téchto napojt je
soucasti plnéni pracovnich ukoll nebo je s plnénim téchto tkoli obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, kter¢ ohroZzuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zpisobem mohly ohrozit
bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanch pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti
nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a
ochrannych systému uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonivané price se podle svych moZnosti podilet na
odstrafiovani nedostatki zjisténych pii kontrolach organd, kterym piislusi vykon kontroly
podle zvlastnich pravnich ptedpisi,

h) bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni vraz jiného zaméstnance,
poptipadé draz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat p¥i objasiiovani jeho
pficin,

i) podrobit se na pokyn opriavnéného vedouciho zaméstnance pisemné urdeného
zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.
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Zdravotni zpusobilost zaméstnancu:

ZP — Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 103, odstavec 1, pism. ¢, Zakon & 373/2011 Sh.
Zaméstnanci musi mit osvédceny zdravotni stav vstupni pracovnélékatskou prohlidkou
s potvrzenim o schopnosti vykonavat konkrétné sjednany druh price (vstupni prohlidka).
Opakované prohlidky se provadéji 1 x za 6 let do 50 let véku zaméstnance a 1 x za 4 roky nad
50 let véku zaméstnance.
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Seznam pro poskytovani osobnich ochrannych prostiedkii
Priloha ¢. 2

Zpracovano dle Narizeni viady ¢. 495/2001 Sb. zakomi, prilohy ¢ 1, 2, 3.

Vztahuje se na zaméstnance, pracovniky pfileZitostnych praci na dohodu, veiejné-
prospésnych praci a alternativnich tresti. Zpracovino dle vzorovych tabulek pro
vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedki konkrétnich pracovnich
¢innosti dle Prilohy kNV ¢ 495/2001 Sb., zalozenych u bezpeénostniho technika.
Veskera rizika definovana v mistnich provoznich bezpe¢nostnich piedpisech (MPBP) véetné
piijeti bezpe¢nostnich opatieni k jejich minimalizaci.

Vysvétlivky:

Identifikace ochr. prostiredku dle tabulky pro vyhodnoceni rizik: symbol za OOPP
Pozadavek na zvySeni viditelnosti: VI

Znecisténi a opotiebeni: 70O

Hygienicky pozadavek: HY

Nazev profese (¢innosti): Narok na ochranné prostiedky
- povinnost je pouzivat p¥i prici:

Prace pfi strojni udrzbé

zelené

- prace se sekackami:

ochranné bryle (C2)
protihlukové chranic¢e sluchu (B 11)
ochranna obuv pracovni protiskluzna (J5)
ochranny odév pracovni (Z0)
vystrazna reflexni vesta (VI)

- prace s kiovinofezem:
protihlukové chranic¢e sluchu (B11)
ochranny stit o¢i (C2)
ochranna obuv pracovni protiskluzna (J3)
ochranny odév pracovni (Z0)
vystrazna reflexni vesta (VI)

Prace s ru¢ni motorovou
fetézovou pilou:

ochranna ptilba (F6)

ochranny Stit o¢i / nebo ochranné bryle (C2)
protihlukové chranice sluchu (B11)

ochranna obuv protiskluz., odolna profezani (J 3,5)
ochranny odév odolny profezani

vystrazna reflexni vesta (VI)
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Prace s motorovymi
nizkami na zivy plot:

Prace se sbije¢kou:

Prace traktoristy ¢i fidice
malotraktoru:

Prace obsluhovatele ¢istirny
odpadnich vod ¢i Gpravny vody:

Prace s postiikovym herbicidnim
pfipravkem pro hubeni pleveli:

ochranny stit obli¢ejovy / nebo ochranné bryle (C2)
ochranna obuv protiskluzna s ocel. tuzinkou (J 3,5)
ochranna zéstéra kozena (J3)
vystrazna reflexni vesta (VI)

protihlukové chranice sluchu (B11)
ochranné bryle (C2)

ochrannid obuv s ocelovou tuzinkou (J2)
vystrazna reflexni vesta (VI)

ochranna obuv pracovni (J2)
ochranny odév pracovni (Z0O)
ochranné rukavice kozené (G3)
vystrazna reflexni vesta (VI)
slunec¢ni bryle proti oslnéni (C9)

ochranné rukavice gumové (G 16,18)

ochranné rukavice kozené (G3)

ochranny $tit obli¢ejovy (E 16,18)

ochranna zéstéra impregnovana (L 16,17)

ochranna gumova obuv vysoka ¢i holefiova (115,16,18)
ochranny pracovni odév (N18)

respirator (M17)

ochranny odév pracovni Unita nebo Lesan (N16)
ochranny obli¢ejovy &tit SP 15 nebo D1 s &epcem (F16)
ochranné rukavice gumové a kozené (G16)

ochranné gumové boty (116)

Pozndamka: pripadné obdobné komercné dostupné
ochranné prostiedky s ekvivalenty uvedené

typové ochrany.

pfi fedéni postiiku: zastéra z PVC nebo pogumovaného textilu (L16)

Prace uklizecky:

ochrannd obuv protiskluzna (J5)
ochranné rukavice gumové (G16)
ochranné rukavice kozené (G3)
ochranna zastéra impregnovana (1.16)
ochranna zastéra latkova (ZO
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Prace stavebni udrzby

— drobné prace zednické:
ochranna obuv pracovni s ocel. tuzinkou (J2)
ochranny odév pracovni (Z0)
ochranné rukavice kozené (G14)
ochranné rukavice gumové pro jedno pouziti (G16)
ochranné bryle ptiléhajici (C16)
ochrannd ¢apka (F16)

Prace natérac¢ské a malifské:
- k ochrané rukou, o¢i, hlavy
pfed potiisnénim natérovymi
¢i malifskymi hmotami a fedidly:
ochranny odév pracovni (H16)
ochranna obuv pracovni (116)
ochranné rukavice usiiové (G3)
ochranné rukavice gumové pro jedno pouziti (G16)
ochranné bryle pfiléhajici (C16)
ochranna ¢apka (F16)

Prace udrzby vetejného

osvétleni (vymena zarovek,

drobna tudrzba):
ochranné rukavice izolaéni (G8)
osobni zachranny pas (N1)
ochrannd ptilba (A1)

Prace adrzbaiské a uklidové
s ruénim nafadim s moznosti
zneCisténi a poranéni rukou:
ochranné rukavice kozené (G3)

Prace udrzbarské ¢i uklidové

pii pouzivani chemickych latek

pro desinfekei (napt. SAVO,

Krtek a jiné chemikalie)

s moZnosti zasaZeni o€i

a drazdéni dychacich cest:
ochranné bryle ptiléhajici (C16)
respirator s chemickou vlozkou (D16)
ochranny odév pracovni (H16)
ochranna obuv pracovni (116)
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Prace na komunikaci nebo
v jeji blizkosti, véetné fidice
malotraktoru, pracovniki
se sekackami, kifovinofezem,
ruénim naradim, pripadné
s dal$imi stroji ¢i mechanizaci:
vystrazna reflexni vesta (VI)

Prace s moZnosti ohrozeni
o¢i odlétnutymi ¢asticemi:
ochranné bryle nebo §tit (C2)

Prace v desti - ochrana
pted mokrem a chladem:
plast’ do deste (N7)

Prace ve vlhkém
¢i mokrém prostiedi:
ochranna gumova obuv holenova (J7)

Prace (veskeré), kde dochazi

k mimotadnému znecisténi

nebo opotiebeni odévu ¢i obuvi:
ochranny pracovni odév (ZO)
ochranna pracovni obuv (ZO)

Prace v zimé

(ochrana pfed chladem):
ochranny odév zimni (N7)
ochranna obuv zimni (J7)
ochranné rukavice zimni (G7)
ochranna zimni epice a $ala (F 7)

Nad ramec osobnich ochrannych prostiedka stanovenych Vyhl. & 495/2001 Sb.
zameéstnavatel mize poskytnout zaméstnanciim pracovni odév a obuv (pravni zaméstnanct
narok v tomto bodu vsak neexistuje).

Doba zivotnosti osobnich ochrannych prostiredki: do ztraty funkénosti opotiebenim.

Za kontrolu a obmeénu osobnich ochrannych prostredki odpovidaji pfimi nadfizeni
pracovnikil, ktefi maji na ochranné prostredky narok.

Taxativni stanoveni Zivotnosti ochrannych prostiedk neni v tomto ptipadé ucelné, nebot’
jednotlivé druhy praci jsou vykonavany nepravidelné dle potfeb zaméstnavatele.
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Seznam pro poskytovani mycich prostredki
Ptiloha ¢. 3

Zpracovdno dle Narizeni vilady ¢. 495/2001 Shirky zdkoni, prilohy ¢é. 4.

Vztahuje se na osoby pracujici pro zaméstnavatele v pracovné-pravnich a obdobnych vztazich
(i prileZitostné prace na dohodu, vefejné-prospéiné prace a alternativni tresty).

Nazev profese: Narok na myci prostiedky:

Pracovnici €istirny odpadnich vod

(prace necista):
600 grami ¢istici pasty na mésic a osobu
a 100 gramii myciho prostiedku (tuhé &i tekuté
mydlo) na mésic a osobu

Pracovnici pfi strojni Gdrzbé zelené

- seCeni sekackami a kifovinofezem,

pracovnici s mazivy ¢i oleji pii Gdrzbé,

opravach, ¢isténi techniky

a stroju (prace meéné Cista):
300 gramu ¢istici pasty na mésic a osobu
a 100 gram® myciho prostiedku (tuhé ¢i
tekuté mydlo) na mésic a osobu

Vsechny ostatni prace,

véetné praci administrativnich

a fidicich (prace Cista):
100 grami myciho prostiedku (tuhé ¢i
tekuté mydlo) na mésic a osobu

Vsechny prace, véetné praci
administrativnich a fidicich:
dva latkové ruéniky na rok a osobu
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Ochrana pred alkoholismem
Ptiloha €. 4

Zpracovano dle Zakona ¢. 379/2005 Sb., s 106, pismeno e, i,
Zakona 262/2006 Sb. a expertnich stanovisek

Vztahuje se na vSechny osoby pracujici pro zaméstnavatele v pracovné-pravnich a obdobnych
vztazich (1 pfilezitostné prace, vefejné prospésné prace, vefejnou sluzbu, alternativni tresty).

Viichni zaméstnanci na dobu neurditou i uré¢itou, pracovnici piilezitostnych praci v ramci
dohod o pracovni ¢innosti, pracovnici vefejné prospésnych praci, verejné sluzby, pracovnici
v ramei alternativnich trestii jsou povinni nepozivat alkoholické napoje na pracovistich
zaméstnavatele (v pracovni dobé i mimo tato pracovi$té) a nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele. Alkoholickymi napeji jsou lihoviny, destilaty, pivo, vino a jiné
napoje, které obsahuji vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu.

VySe uvedené osoby jsou povinny podrobit se na pokyn uréeného vedouciho pracovnika
vySetieni orientacni dechovou zkouskou, zda nejsou pod vlivem alkoholu (ZP, Zik. ¢.
262/2006 Sb., § 106, pismeno i.

Univerzalnim opravnénim vyzvat tyto osoby Kk provedeni dechové orientaéni
detalkoholické zkousky
disponuje: starosta obce.
v piipadé nepiitomnosti: mistostarosta obce.

Dechova zkouSka se provani kalibrovanym digitdlnim méFicim pfistrojem, ktery musi byt
jednou ro¢né ovéren k tomu specializovanou firmou.

Je-li dechovou zkouSkou namérena hodnota do 0,2 promile alkoholu véetné, povazuje se
zkouska za negativni. Zohledfiuje se tim piipadna nepiesnost méficiho pfistroje.

PFi pozitivnim vysledku dechové zkousky ma kontrolovany zaméstnanec pravo si nechat
neodkladné odebrat krev na zjisténi presného stavu, ¢i alkoholismus své osoby vyloudit.
Zaméstnavatel mu musi toto umoznit. Jedna se o pfipad, kdy je zaméstnanec presvédden,
ze alkohol v krvi nema a verbalné zpochybni vysledek dechové zkousky.

V piipadé pozitivniho vysledku rozboru krve pak nese naklady s nim spojené kontrolovany
zaméstnanec. Pfi negativnim vysledku rozboru krve naklady s nim spojené, véetné uslé
mzdy zaméstnance, pak nese zamestnavatel.

V pripadé nevyuziti prava na neodkladny odbér krve ze strany kontrolovaného
zaméstnance (pFi pozitivnim vysledku dechové zkousky) je o tom tieba poridit zapis dle
prilozeného vzoru, uloZeného v dokumentaci BOZP. Tento zapis pak mize byt ze strany
zaméstnavatele bran jako doklad pro zévazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Taktéz odmitnuti podrobit se dechové zkouSce na alkohol ze strany kontrolovaného
zaméstnance (na zaklad¢ vyzvéani opravnénym vedoucim pracovnikem resp. ¢inovnikem) je
zavainym poruSenim pracovnich povinnosti.

Poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem zaklada na sankce ze strany zaméstnavatele
(od nepiiznani pohyblivé slozky mzdy, po zruSeni pracovniho poméru ¢i jiného smluvniho
pracovniho vztahu.
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Postup pri vySetiovani, evidenci, ohlaSovani
a odSkodnovani pracovnich urazi
Ptiloha ¢. 5

Zpracovano dle Narizeni viddy ¢. 201/2010 Sb. a Zdkona ¢ 262/2006 Sh.
Pracovni tirazy jsou rozdéleny do nasledujicich kategorii:

- urazy s pracovni neschopnosti do 3 kalendainich dnii nebo bez pracovni neschopnosti
- Urazy s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny

- zavazn€ urazy s hospitalizaci delsi nez 5 kalendainich dni

- smrtelné Urazy

Zaméstnavatel eviduje pracovni dirazy viech kategorii v knize uirazii pro interni evidenci
v elektronické nebo listinné podob& — vzor viz elektronicka adresa v zavéru.

Zaznam o tarazu (vzor viz elektronickd adresa v zavéru) irazem postizeného zaméstnance
vyhotovuje zaméstnavatel neprodlené, nejpozdéji viak do 5 pracovnich dnii ode dne, kdy
se o urazu dozvéd€l. Zaznam o urazu piedd zaméstnavatel bez zbyteéného odkladu
opravnénym osobam a institucim (viz dale).

Zaznam o urazu s prac. neschopnosti delSi nez 3 dny zasila zamésinavatel nejpozdgji do 5.
kalendarniho dne nasledujiciho mésice:
a zaznam o drazu s hospitalizaci delSi nez 5 dny zasila zaméstnavatel neprodlené:

- prisluinému oblastnimu inspektoratu price, doslo-li k tGrazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podlého jeho kontrolni piisobnosti.
. v Olomouckém a Moravskoslezském kraji na adresu Oblastni inspektorat prace Ostrava,
Zivitna 2, 702 69 Ostrava; E-mail: ostrava@oip.cz
. v Jihomoravském a Zlinském kraji na adresu: Oblastni inspektorat prace Brno. Milady
Horakové 3, 658 60 Brno. E-mail: brno@oip.cz
. v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji na adresu: Oblastni inspektorat prace Hradec
Kralové, Riéni 1195, 501 01 Hradec Krdlové. E-mail: hradec(woip.cz. Dat. schranka:
8sgefec.
. v Jiho¢eském kraji a Vysocin¢ na adresu: Oblastni inspektorat prace Ceské Budgjovice,
Vodni 21, 370 06 Ceské Bud&ovice. E-mail: budejovice@suip.cz. Dat. schranka:
n7wefgn.

Po skonéeni prac. neschopnosti se zaznam o trazu zasild organizaéni jednotce pFisluiné
pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad své odpovédnosti za $kodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

Dalsi vytisk zdznamu o urazu zaméstnavatel zale v piipadé trazu. pii kterém skutenosti
nasveédcuji, ze mohl byt spachan trestny ¢in bez zbyte¢ného odkladu:

- izemné piislu§nému utvaru Policie Ceské republiky.

V pripadé smrtelného trazu zaméstnavatel zale zaznam o urazu neprodleng, nejpozdéji
vsak do 5 dnti ode dne, kdy se o trazu dozvédél:

- izemné piislusnému atvaru Policie Ceské republiky..

- prisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jin¢ho pravniho ptedpisu podlého jeho kontrolni plisobnosti:
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. v Olomouckém a Moravskoslezském kraji na adresu Oblastni inspektorat prace Ostrava,
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava; E-mail: ostrava@oip.cz
. v Jihomoravském a Zlinském kraji na adresu: Oblastni inspektorat prace Brno, Milady
Horakové 3, 658 60 Brno. E-mail: brno@oip.cz

. v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji na adresu: Oblastni inspektorat prace Hradec
Kralove Ri¢ni 1195, 501 01 Hradec Kralové. E-mail: hradec(woip.cz. Dat. schranka:
8sgefgc.

. v Jiho¢eském kraji a Vyso¢in¢ na adresu: Oblastni inspektorat prace Ceské Budg&jovice,
Vodni 21, 370 06 Ceské Budg&ovice. E-mail: budejovice(@suip.cz. Dat. schranka:
n7wefgn.

- organizacni jednotce pfislusné pojist'ovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad
své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani.

Doslo-li ke zméné udaju v jiz odeslaném ziznamu — vyhotovi zaméstnavatel ,,ziznam o
urazu — hlaSeni zmén* v téchto pripadech:

. Hospitalizace postiZeného zaméstnance piesahla 5 dni.

. Docasna pracovni neschopnost byla ukon&ena po odeslani zaznamu o trazu.

. Zaméstnanec na nasledky urazu do 1 roku zemfel.

. Doslo-li ke zméné posouzeni zdroje, pfi¢iny arazu, ptipadng k jinym skute¢nostem.

sZaznam o drazu — hlaSeni zmén“ zaméstnavatel odesle nejpozdéji do 5. kalendainiho dne
nasledujiciho meésice:

- prisluSnému oblastnimu inspektoratu price, doslo-li k tirazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podlého jeho kontrolni plisobnosti:

. v Olomouckém a Moravskoslezském kraji na adresu Oblastni inspektorat prace Ostrava,
Zivi¢na 2, 702 69 Ostrava; E-mail: ostrava@oip.cz
. v Jihomoravském a Zlinském kraji na adresu: Oblastni inspektorat prace Brno, Milady
Horakové 3, 658 60 Brno. E-mail: brno@oip.cz

. v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji na adresu: Oblastni inspektorat prace Hradec
Kralové, Riéni 1195, 501 01 Hradec Kralové. E-mail: hradec(@oip.cz. Dat. schranka:
8sgefgc.

. v JihoCeském kraji a Vysocin€ na adresu: Oblastni inspektorat prace Ceské Budgjovice,
Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice. E-mail: budejovice(@suip.cz. Dat. schranka:
n7wefgn.

- organizacni jednotce prislusné pojist'ovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad
své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

- tizemné prisluSnému ttvaru Policie Ceské republiky pfi smrtelném trazu & pokud
skute¢nosti nasvédCuji, Ze v souvislosti s pracovnim irazem mohl byt spachén trestny &in.

Je-li u zaméstnavatele ustavena odborova organizace ¢i zastupce pro oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pii praci — zasilaji se pfisluiné zaznamy o tGrazu i jim.

Zaznam o trazu &i hldSeni zmén zaméstnavatel odesila v listinné ¢i elektronické podobé
(moZno pouzit ptilohy ¢. 2 k NV €. 201/2010 Sb.) — Ministerstvo prace a socialnich véci

zpfistupfiuje potfebné tiskopisy dalkovym piistupem.

Kompletni problematika prac. uraz: viz Nat. vl. ¢. 201/2010 Sb. — (¢inné od 1. 1. 2011.
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Zaméstnavatel, u n€hoz Kk pracovnimu iirazu doSlo, je povinen objasnit pFi¢iny a
okolnosti vzniku tohoto trazu za udasti:

zamgstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje,
svédka
odborové organizace (je-li u zaméstnavatele ustavena)

nebo zastupcem zaméstnanct pro oblast bezpe¢nosti prace (pokud je ustaven volbou ve
smyslu § 281 Zakona ¢. 262/2006 Sb.)

Zamestnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovéni pracovnich trazi.

Osobou odpovédnou za vySetieni, evidenci, ohlaeni a od$kodnéni pracovniho trazu je

§

tatutirni zastupce zaméstnavatele.

Komise pro odSkodiovani pracovnich tirazi je ustavena ve slozeni:

piedseda: starosta obce
¢lenové: mistostarosta obce
ucetni (resp. hospodarka)

Pristup k formulaiam na elektronické adrese: www.bozpinfo.cz/rady/formulare
v podobe listinné (k odeslani klasickou postou) nebo v podobé elektronické (k odeslani
prostiednictvim datovych schranek)
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Lékarnicky, poskytovani a organizace prvni pomoci
Ptiloha €. 6

Zpracovano § 102, odst. 6, 7 a dale § 103 odstavec I pismeno j Zakona ¢. 262/2006 Sh.

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit:
Lékarni¢ku dostupnou viem zaméstnancim pro pripad trazu (dostaujici je typ malé
lékarni¢ky pro dilnu).
Spotiebovany zdravotnicky material v Iékdrnicce dopliiovat a expirovany (prosly)
obménovat vzdy kdyz je to nutné.
Zabezpetit provadéni prvni pomoci a v pfipadé potieby piivolani zachranné sluzby na
tel. Cisle 155 nebo pies integrovany zachranny systém na Cisle 112.
Zaméstnancim pracujicim v terénu pfi praci se zvySenym rizikem drazu (prace s
krovinofezem, sekackou, ruéni motorovou fetézovou pilou) zaméstnavatel poskytne
balicek prvni pomoci — pohotovostni lékarnicku.

K plnéni dil¢ich ukoli muZe statutdrni zastupce zaméstnavatele urcit podiizeného
zaméstnance nebo ¢inovnika.

Pasaz prvni pomoci dle jednotlivych typt zranéni je zakotvena v osnové pro §koleni BOZP
(soucast dokumentace ve slozce BOZP).
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Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci
Ptiloha €. 7

Zpracovdno dle § 103 odst. 2, 3 Zdkona & 262/2006 Sb. a § 9, 10 Zdkona ¢ 309/2006 Sb.

Vztahuje se na vSechny osoby pracujici pro obec v pracovnépravnich a obdobnych vztazich (i
prileZitostné prace na dohodu, vefejn& prospésné prace a alternativni tresty).

Zaméstnavatel je povinen zajistit opakovana $koleni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
(dle HLAVY II, §103 odst. 2, 3 ZP)

zaméstnanclim pracujicim se stroji a ruénim nafadim: v cyklu 1 x za rok
zamé&stnanciim administrativy a Fizeni: v cyklu 1 x za 2 roky

Termin opakovaného Skoleni by nemél piekroit 60 kalendainich dnfi od vyro&i terminu
posledniho piedeslého skoleni.

Opakovani Skoleni provede: osoba odborné zpisobila v oboru BOZP. Sougasng s tim
provede inventuru ve vnitinich pfedpisech BOZP zamé&stnavatele a zapracuje do nich
pfipadné legislativni zmény.

Dalsi §koleni:

- vstupni Skoleni (pfi nastupu do zaméstnani),

- §koleni pri zméné pracovniho zafazeni a druhu price

Oboji Skoleni provede starosta (nebo jim povéfeny pracovnik znaly problematiky) ze znéni
ustanoveni Vnitfnich pfedpist BOZP zaméstnavatele a Mistnich provoznich bezpeénostnich
pfedpisii zaméstnavatele, zpracovanych odborn& zptisobilou osobou v oboru BOZP. Na
poZadéani miZe provést bezpenostni technik — osoba zptisobild v oboru BOZP.

Obsah §koleni

- Vnitfnl smérnice BOZP zaméstnavatele (zpracované dle Zikoniku prace, Sasti 5 —
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, nafizeni vlady, zdkont, vyhlasek).

- Mistni provozni bezpeénostni predpisy zaméstnavatele (zpracované dle Natizeni vlady &.
28/2002 Sb., 168/2002 Sb. Vyhl. &. 48/1982 Sb. a vyhodnoceni rizik).

- Dalsi pravni pfedpisy (znéni zékont, nafizeni vlady, vyhlaSek) k zajisténi bezpetnosti a
ochrany zdravi pii praci, které dopliiuji odborné pfedpoklady a pozadavky zamé&stnanct
pro vykon prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz mohou zaméstnanci ptijit do styku.

Dokumentace o provedeném $koleni
- prezenéni listina ve forméatu poZadovaném Oblastnim inspektoratem préce.

Zpisob ovérovani znalosti
- zav€reCnym pohovorem po provedeném Skoleni.

Zpracoval: s ﬁg_—,{ i

Jaroslav Hubic¢ka — odborné zptisobila _OBEC
osoba v prevenci rizik BOZP BYSTRICE POD LOPENIKEM

: 68755
SN AU v N s

Podpis a razitko statutdrniho
zdstupce zaméstnavatele
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